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Valutare il benessere psicosociale delle 
persone tra matematica e norme giuridiche
Gianfranco Cicotto* 

Riassunto
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la Sicurezza e la Salute sul Lavoro dove si 
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ci aspetti del lavoro si è rivelato stressante e 
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Rapporto fattore/tot area
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Orario di lavoro

Rapporto fattore/tot area

organizzativa
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Evoluzione della carriera
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Rapporti interpersonali sul 
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conciliazione vita/lavoro
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comprensività dei fattori -
si dovrebbe tener conto di ciascun 

fattore stressogeno espresso in modo parame-
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Le criticità della standardizzazione dei 
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lavoro-correlato. Giornale Italiano di 

Angeli.

prevenzione dello stress lavoro-correlato. 

ed “intersoggettivi” nella valutazione del 

valutare e controllare i fattori dello stress 

ISPSEL. La valutazione dello stress lavoro-

Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed 


