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Check-list per la valutazione preliminare
del rischio stress lavoro correlato
dei dirigenti pubblici: studio pilota

Laura Barnaba¥*, Gianfranco Cicotto**, Angela Caddeo***

* Psicologa e ASPP; dipendente pubblico; referente area salute e sicurezza del lavoro e benessere
organizzativo — Ufficio Staff di Presidenza del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi

contatti: Jaura.barnaba @ gmail.com

**Psicologo del lavoro; coordinatore del Master di II livello in Gestione dei processi di sviluppo
umano e organizzativo dell’ Universita degli Studi di Cagliari
contatti: dott.cicotto @gmail.com

**¥Psicologa del lavoro; funzionario Pubblica Amministrazione area risorse umane
contatti: angelacaddeo @virgilio.it

B Introduzione

I1 ruolo del dirigente pubblico ha subito negli anni numerose modifiche ed
¢ in vista una riforma che si annuncia epocale (art. 11, L.214/2015). Le esi-
genze di riduzione dei costi € di aumento dell’efficienza hanno investito nor-
mativamente i dirigenti caricandoli di ulteriori responsabilita a cui non sempre
ha fatto seguito la parallela dotazione di strumenti e poteri (Gnan, Hinna &
Scarozza, 2009).

Da un lato, in una posizione sociale di prestigio e con maggiore stabili-
ta dei dirigenti privati, dall’altro, spesso capro espiatorio, nell’immaginario
sociale, delle insoddisfazioni rispetto alla pubblica amministrazione. Grandi
responsabilita ma discrezionalita incerta, impossibilita di scegliere e premiare
il personale, scadenze e alti carichi di lavoro, difficoltd a staccare mentalmente
nei momenti di vita personale e familiare sono solo alcuni degli elementi spe-
ciali e specifici dei dirigenti che richiedono attenzione.

Il Datore di lavoro pubblico & tenuto a svolgere la valutazione del rischio
da stress lavoro-correlato (di seguito SLC) ex art.28 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. per
i dirigenti, ma mancano strumenti basati su indicatori oggettivi per la valu-
tazione preliminare obbligatoria e spesso si ricorre a strumenti generalisti o
concepiti per altre tipologie di lavoratori. Si & pertanto inteso realizzare uno
strumento specifico per dirigenti pubblici di settori amministrativi o tecni-
ci, rispondente alle caratteristiche di legge e relativamente agile quale una
check-list.
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